INFORMACION PROGRAMATICA
INDICADORES DE RESULTADOS



El TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA, actualmente trabaja
en la construccion de 6 (seis) Programas presupuestarios (Pp) en los cuales divide su Presupuesto
de Egresos asignado para el afio 2026, la informacidon que se presenta en el presente apartado
se encuentra en proceso de mejora y sujeta a cambios de acuerdo a las necesidades del ente
publico para la consecucidn de sus objetivos durante el ejercicio fiscal 2026.
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Programas presupuestarios (Pp)
Indicadores de los Pp
Avances financieros de los Pp

Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp

1.- Programas presupuestarios (Pp):

UNIDAD

Presidencia

UNIDADES
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica

Direccion de Servicio
Profesional de Carrera

Archivo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCION INSTITUCIONAL que comprende la
direccién y organizacién de la operatividad del
Tribunal, mediante el seguimiento de los
mecanismos implementados para: regular sus
funciones, mantener el acceso a la informacidn,
administrar la evidencia de su cumplimiento a
través de la gestion documental y los
establecidos para la profesionalizacién de los
servidores publicos que integran el Tribunal.

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE
DESARROLLO

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccién de Enlace
Interinstitucional y
Medios

Unidad Anticorrupcion

Comisién para la
Igualdad de Género
del Tribunal de
Justicia Administrativa
de Coahuila de
Zaragoza

FOMENTO DE LA CULTURA DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA, realizada a través de
actividades ltdicas e informativas, campanias de
formacion a entes publicos respecto a la cultura
de la justicia administrativa, a los servidores
publicos del Tribunal en materia de imparticién
de justicia con perspectiva de género; asi como
a través de las acciones realizadas como parte
del Sistema Estatal Anticorrupcién para la
prevencion y combate de hechos de corrupcion.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Direccion de Sistema
de Juicio en Linea

JUSTICIA EN LINEA, mediante el uso de las
tecnologias de la informacién con un sentido
innovador para perfeccionar los servicios
jurisdiccionales y administrativos brindados por
el Tribunal.

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno

Oficialia
Mayor

Recursos Humanos

ADMINISTRACION DE RECURSOS, la cual
comprende planear, organizar, dirigir y controlar
los recursos humanos, materiales y técnicos, asi

como las adquisiciones, enajenaciones de

Eje 1: Integridad y Buen
Gobierno




UNIDAD

UNIDADES
INVOLUCRADAS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

ALINEACION PLAN
ESTATAL DE

Recursos Financieros

bienes y contratacion y prestacion de servicios
necesarios para el desempefio eficiente de las
funciones y atribuciones del Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza..

Direccion de
Informética

DESARROLLO

Jurisdiccional

Sala Superior del
Tribunal de Justicia
Administrativa

Acuerdo

Secretaria General de

Primera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

IMPARTICION DE JUSTICIA, a través de la
resolucion de conflictos derivados del actuar

Segunda Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

ilegal de las autoridades de la administracion
publica en el ejercicio de sus funciones que sean
presentados ante el Tribunal de Justicia
Administrativa de Coahuila de Zaragoza.

Tercera Sala en
Materia Fiscal y
Administrativa

Sala Especializada en
Responsabilidades
Administrativas

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno

Organo
Interno de
Control

Direccién de Quejas y
Denuncias

CONTROL INTERNO, Conducir los procesos de
prevencion, deteccion y control, impulsando la

Coordinacion de
Revisién a Proceso

transparencia, el desarrollo y la mejora de la

gestién publica, velando por el cumplimiento de

los objetivos y metas del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Eje 1: Integridad y Buen

Gobierno




2.- Indicadores de los Pp:

UNIDAD
METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
ADMCI)'\IIQE;RI\T\SNN NOMBRE DEL INDICADOR  DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
(Opiniones positivas
PRESIDENCIA/Direccié Direccién Grado de percepcién sobre | Conocer la percepcion de los acerca de la eficacia
n de Enlace Institucional Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJArespectodela | del TUA/ el nimero ANUAL Porcentaje 85%
Interinstitucional del TIA eficacia de los procesos de usuarios del TIA
encuestadas) por 100
Grado de cumplimiento de | grado d ('I'I&_)ta'l de d
Direccién las lineas de accién de los Conacer el grado de cumplimiento de
PRESIDENCIA Institucional Propésito objetivos del programa cumplimiento del programa lineas de acci6n/ total ANUAL Porcentaje 100%
oJ erativo anzal 3026 operativo anual de lineas de accién
P planeadas) por 100
Verificar la planeacién y dar
Direccién Grado de cumplimiento de | seguimiento al cumplimiento (Total acciones
PRESIDENCIA - Componente 1 | las acciones de planeacion de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Institucional P P P )
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accién e(;:ggroa/m:)a%u:q\a
PRESIDENCIA Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las prog ANUAL Porcentaje 100%
Institucional Operativo Anual 2026 atribuciones del Tribunal anual requerido) por
100
. D toal
oo decumpimiena e | Mt B | pciones
PRESIDENCIA Actividad 1.2 acciones de planeacion P 9 realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 100%
Institucional planeacion 2027 al Janeadas) por 100
anteproyecto de presupuesto P P
Grado de cumplimiento de b (cantidad de informes
. ar seguimiento a las
informes mensuales de actividades planeadas por mensuales recibidos
Direccién L actividades de las Unidades P dasp /cantidad de . o
PRESIDENCIA | Actividad 1.3 cada unidad a través de los TRIMESTRAL Porcentaje 100%
nstitucional Administrativas y ; informes mensuales
mformes mensuales
Jurisdiccionales del resentados a la Presidencia programadas) por
Tribunal P 100
(Informe anual
Direccién Grado de cumplimiento en Informar las acciones emitido/Informe o
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.4 la emisién del Informe anual realizadas durante el afio anual requerido) por ANUAL Porcentaje 100%
100
SECRETARIA L . Evaluar el resultado del (Metas
TECNICA/Direccién de Inztlirteuﬁfrzal Componente 2 Gra?;:ec:szuszzllglizg? de cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadistica cierre del afio establecidas) por 100
. Para establecer las métricas a (Tablero de
. SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento en evaluar para el cumplimiento indicadores
TECNICA/Direccin de | | 6 | | Actividad2.1 | laemisiondel Tablerode | (Y7 Ue PATE SO ¢ | | emitidorTablero de ANUAL Porcentaje 100%
Evaluacion y Estadistica nstituciona md\cadores 2026 e las acciones .e Inidas en e ‘nd\cadc‘res
plan operativo anual
planeado) por 100
(Cantidad de
SECRETARIA Grado de Cumplimiento de Conocer los resultados de los informes de
TECNICA/Direccién de | Direccion | Actividad 2.2 emisién de Informes de énd\cador?s sar‘a evaluar el mdlcadodres/ TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacion y Estadistica nstituciona indicadores del desempefio esempeno de las acciones ;Iaresenta‘ 05/
planeadas por el TIAC Cantidad de informes
planeados) por 100
Dar seguimiento a los
. indicadores para establecer las (Numero de
. SECRETARIA Direccién - Grado de cumplimiento de acciones preventivas y reuniones realizadas/ . o
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 2.3 las reuniones de | . d TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacion y Estadistica | MStituciona seguimiento programadas correctivas para numero de reuniones
cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
. . Dar seguimiento acciones (NUmero acciones
- SECRETARIA, Direccién Grado de Cumphm\eﬂ?() de preventivas y correctivas para cumplidas/ nimero o
TECNICA/Direccién de Actividad 2.4 las acciones establecidas N : TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacion y Estadistica Institucional realizadas el cumplimiento de metas de acciones
anuales establecidas) por 100
(NUmero de
Grado de cumplimiento de Dar sequimiento a la oportunidades de
SECRETARIA Direccién las oportunidades de im Iementicién de mejora a mejora cumplidas/
TECNICA/Direccién de Institucional Componente 3 mejora generadas en las IF:)s manuales o erat'njlos Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacién y Estadstica revisiones de los manuales interno’s) oportunidades de
operativos internos mejora detectadas)
por 100
Grado de cumplimiento de Evaluar en conjunto con cada (Total de reuniones
_ SECRETARIA Direccién reuniones de revision de Unidad Administrativa los realizadas/ total
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 3.1 manuales operativos manuales operativos internos reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Evaluacion y Estadistica u internos con las Unidades para determinar programadas) por
Administrativas oportunidades de mejora 100
Mantener las calificaciones de .
o (Sumatoria de las
cumplimiento de las e -
. I obligaciones de la ca!lflaaones
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones transparencia de acceso a la emitidas por el
TECNICA/Unidad de Institucional Componente 4 emitidas por el Organo inf(frmacién del Tribunal Organo Garante/ el SEMESTRAL Ndmero 98
Transparencia u Garante durante el afio u ndmero de
otorgadas por el Organo e
h calificaciones
Garante de conformidad con la e
PO - recibidas)
legislacién en la materia
. Grado de cumplimiento de . . .
. SECRETARIA Direccién cargas de informacién en Asegurar la disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad de Institucional Actividad 4.1 \Staformas conforme a informacion en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Transparencia P calondario establecidos por el Tribunal por 100
SECRETARIA Direccion Grado de atencién a las Verificar la atencién de (KZE?L%Zzzgi:rddjs
TECNICA/Unidad de Instit | Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la Jicitudes atendidas) TRIMESTRAL Porcentaje 95%
Transparencia nstituciona informacion informacion solicituces atendicas,
por 100
(Ndmero de
Ln tregables
A Grado de emisién de Conocer el grado de avance o
PRESIDENCIA/ Direccién " by, emitidos/ nimero de .
Direccién de Archivo Institucional Componente 5 | entregables para la gestién enla gestion documental del entregables TRIMESTRAL Porcentaje 100%
documental Tribunal
programados) por
100
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir (Plan de Trabajo para
PRESIDENCIA/ Direccién L la emision del Plan de para el desarrollo e la Gestion . o
Direccién de Archivo Institucional Actividad 5.1 Trabajo para la gestion implementacion de la gestion Documental ANUAL Porcentaje 100%

documental del Tribunal

documental

emitido/Plan para la




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

Gestion Documental
requerido) por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (nimero de
PRESIDENCIA/ Direccién . las actividades del plan de definidas para el desarrollo e actividades . o
Direccién de Archivo Institucional Actividad 5.2 trabajo para la Gestion implementacion de la gestion | cumplidas/actividade TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidasy las informe requerido .
PROFESIONAL DE Institucional Componente 6 operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Numero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, movimientos
SERVICIO Direccién dad personal jurisdiccional promocion, retiro, y rea‘hzados apegacdios o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.1 apegados a la normatividad | movimientos de los servidores @ a:fr;rzrag\\gea / TRIMESTRAL Porcentaje 100%
CARRERA aplicable publicos del Tribunal .
movimientos
realizados) por 100
DIRECCION DEL Administrar y mantener (nimero de
SERVICIO Direccién Grado delreg\stros de actualizados los registros de actualizados/ total de o
Actividad 6.2 servidores publicos del SPC . . Py TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional actualizado capacitacion y desarrollo del servidores publicos
CARRERA personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
6 Grado de cumplimiento de Presentar el anélisis de los Evaluacién del
DIRECCION DEL . € cump resultados obtenidos ante la Desempefio emitido/
SERVICIO Direccién IS la emisién del Informe . ! . o
- omponente 7 junta para determinar Informe de ANUAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional sobre los resultados de la )
CARRERA evaluacidn del desempefio establecer las acciones que se resultados de la
P consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
Elaborar la planeacion y E(Pl‘an pa!ra(\ja |
5 reparacion de lineamientos, valuacion de
DIRECCION DEL . Grado de emisién del Plan P ' Desempefio
SERVICIO Direccién Actividad 7.1 a Evaluacion del criterios, instrumentos y itido/Pl | ANUAL P tai 100%
PROFESIONAL DE Institucional cuvidad /- paraDa varuacion de mecanismos para la aplicacion emé‘ ‘O o pdar‘a @ oreentaje °
CARRERA esempeno de la Evaluacion del vatuacion de
Desempefio Desempefio
requerido) por 100
5 Dar seguimiento a cada una de (ndmero de
D\Rg(E:é:\\/‘CII\JODEL Direccién Grado de cumplimiento las las actividades definidas para actividades
Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacion TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional . - - cumplidas/actividade
CARRERA Evaluacion del Desemperio desde su planeacion hasta la
) s definidas) por 100
presentacion de los resultados
- . " (nimero de personal
DIRECCION DEL P, Grado de participacion del Med'( las acciones rea.llzadas que participd en las
SERVICIO Direccién Is para incrementar el nivel de e . .
L omponente 8 personal en las P : capacitaciones/nime TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional . conocimientos, capacidades y
CARRERA capacitaciones convocadas competencias del personal ro de personal
P P convocado) por 100
Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de que permite definir en base a Capacitacion
SERVICIO Direccién - emisién del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa . o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacion capacitaciones que se van a Anual de ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA requerido impartir durante el afio y dar Capacitacién
seguimiento oportuno requerido) por 100
. . (ndmero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones Med‘f el cumpllm\ehvw d? las capacitaciones
. ; - acciones de capacitacién ;
SERVICIO Direccién - impartidas conforme al impartida/nimero de . o
P Actividad 8.2 conforme a lo establecido en - TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional Programa Anual de capacitaciones
CARRERA I el Programa Anual de
Capacitacion P programadas) por
Capacitacion 100
Fomento de Grado de percepcion de la Conocer la efectividad de las (Namero de
DIRECCION DE la Cultura ciudadania sobre el acciones establecidas dentro encuestas
ENLACE de Justicia Fin funcionamiento del de los diferentes sectores y la positivas/Namero de TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIONAL | Administrati Tribunal de Justicia ciudadania para conocer el personas
va Administrativa funcionamiento del Tribunal encuestadas) por 100
Fomento de Permite medir el impacto de | (Ndmero de personas
DIRECCION DE la Cultura Grado de percepcién de las actividades de difusién, a que conocen el
de Justicia Propésito posicionamiento del través de la aplicacién de Tribunal / el nimero TRIMESTRAL Porcentaje 85%
INTERINSTITUCIONAL | Administrati Tribunal encuesta a una muestra de personas
va considerable de personas enc das) por 100
Fomento de
DIRECCION DE la Cultura Total de alcance digital en Dar a conocer a la ciudadania Sumatoria de
ENLACE de Justicia | Componente 1 canales de comunicacién en general las funciones, publicaciones TRIMESTRAL Ndmero 1600
INTERINSTITUCIONAL [ Administrati del Tribunal logros y alcances del TUA generadas
va
(Numero de
Fomento de Informar y difundir las acciones ublicaciones
DIRECCION DE la Cultura Grado de cumplimiento de rea\'\zada); por el Tribunal, por emi?das/ Nuamero de
ENLACE de Justicia Actividad 1.1 ision d bl . as disti . " blicaci TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL | Administrati emision de publicaciones as distintas dreas que la publicaciones
va integran programadas) por
100
Sumatoria del
Fomento de Total de personas de los Medir el impacto de las numero de. personas
DIRECCION DE la Culura diferentes sectores que acciones de fortalecimiento de que asisten a
ENLACE de Justicia | Componente 2 asisten a reunioneg as relaciones con los sectores reunionesy a TRIMESTRAL Ndmero 300
INTERINSTITUCIONAL | Administrati i Y . médulos de
médulos de informacién empresarial y gubernamental ¢ "
va informacion
(Ndmero de
Fomento de reuniones con
DIRECCION DE la Cultura Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracion de rea‘.‘zzégaa;fummojyo de
ENLACE de Justicia Actividad 2.1 organismos de la sociedad los sectores empresariales y - TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL | Administrati civil. gubernamentales reuniones con
organismos
va
programadas) por
100
DIRECCION DE Fomento de Total de participacién Medir el impacto de las Sumatoria de nimero
ENLACE la Cultura Componente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacién de participantes en TRIMESTRAL Ndmero 100
INTERINSTITUCIONAL |  de Justicia informativas interinstitucional y social las sesiones




UNIDAD 2
METODO DE FRECUENCIA DE UNIDAD DE
ADMCIJ'\IIQIGSI/;RI\TgNN NOMBRE DEL INDICADOR  DEFINICION DEL INDICADOR CALCULO MEDICION MEDIDA
Administrati informativas
va impartidas
Fomento de Grado de sesiones Fortalecer la difusién y canales (Numero de sesiones
DIRECCION DE la Cultura informativas con de comunicaci‘o’ﬁ ! diéylo o con impartidas/nimero
ENLACE de Justicia Actividad 3.1 instituciones académicas, el sector académ\co gla de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
INTERINSTITUCIONAL | Administrati medios de comunicacién y y programadas) por
sociedad civil
va sociedad civil realizadas. 100
Fomento de Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los (Cantidad d?
UNIDAD la Cuhura los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TIA acuerdos cumplidos/
de Justicia | Componente 4 ., . : N cantidad de acuerdo TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ANTICORRUPCION Administrati con el Comité Coordinador intervenga como parte del rogramados) por
va del SEA Comité Coordinador del SEA prog 100 P
(Ndmero de reportes
Fomento de Grado de reportes Mide la asistencia a las informativos
informativos de reuniones generados de las
UNIDAD la Cultura convocadas por el Comité reuniones a las que sea reuniones del SEA/
ANTICORRUPCION de Just\cla. Actividad 4.1 Coordinador del Sisterna convocado el TJA para Ndmero de reportes TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrati ! contribuir al compromiso que
Estatal Anticorrupcion ) informativas que se
va se tiene respecto al SEA
presentados debieron generar)
por 100
Fomento de Dar seguimiento a las acciones (Numero de
UNIDAD la Cultura Grado de cumplimiento de en \a?L“ue‘ interviene el "UA actividades
ANTICORRUPCION de Justicia Actividad 4.2 actividades conforme a la deﬁmdjs en ol programa de realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrati planeacion establecida 1€l prog actividades
trabajo del SEA
va planeadas) por 100
Sumatoria de niimero
Fomento de i o Conocer el alcance de las e
Total de participacién y P de participantes de
la Cultura R acciones de capacitacién en L
UNIDAD - dentro de capacitaciones, N N - platicas y .
de Justicia | Componente 5 ™ . materia de anticorrupcién que : TRIMESTRAL Ndmero 90
ANTICORRUPCION P platicas y conferencias en s conferencias en
Administrati " y -~ contribuyen al .
materia anticorrupcién - y materia de
va posicionamiento del SEA y —
anticorrupcién
(Numero de platicas y
Fomento de capacitaciones
UNIDAD la Cultura Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCION de Justicia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Administrati materia de anticorrupcién anticorrupcion capacitaciones
va programadas) por
100
(Informe de acciones
COMISION PARA LA . para fomentar la
IGUALDAD DE Fomento de ?;a:n?igz,?éZﬁmrer:?d? Presentar el avance en las Cultura de Justicia
GENERO DEL la Cultura acciones para fomentar |2 acciones emprendidas para con Perspectiva de
TRIBUNALDE JUSTICIA | de Justicia | Componente 6 Cultura Ze Justicia con fomentar la Cultura de Justicia Géneroy No ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVADE | Administrati - . con Perspectiva de Géneroy Discriminacion
COAHUILA DE va Perspectiva de Géneroy No No Discriminacién emitido/ Informe de
ZARAGOZA Discriminacién acciones
programado) por 100
COMISION PARA LA Fomento de Contar una herramienta que
Igg@égé%?f la Cultura Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DE JUSTICIA | de Justicia | Actividad 6,1 | STision del Plan de Trabajo establecer instrumentos, emitido/Plan de ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA DE Administrati de perspectiva de géneroy estrategias de capacitacién y Trabajo requerido)
COAHUILA DE va no discriminacion actuacion con perspectiva de por 100
ZARAGOZA género
COMISION PARA LA
IGUALDAD DE Fomento de Grado de cumplimiento de Mediry dar seguimiento al (Ntmero acciones
GENERO DEL la Cultura las actividades plasmadas cumplimiento de acciones para cumplidas/ ndmero
TRIBUNAL DE JUSTICIA de Justicia Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo el cumplimiento de los C‘; . TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA DE Administrati perspectiva de género y no principios de perspectiva de estabI:c?éggne;r 100
COAHUILA DE va discriminacion género y no discriminacion P
ZARAGOZA
(Sumatoria de
propuestas
implementadas +
Grado de propuestas de Dar seguimiento a las Nue\{as propuestas
DIRECCION DEL Justicia en innovacién tecnolégica ropuestas de innovacién de innovacion /
SISTEMA DE JUSTICIA “ Fin " nologicay prop ; Innovacion y Sumatoria de ANUAL Porcentaje 100%
Linea mejoras al funcionamiento mejoras al funcionamiento en )
N LINEA N y P N " propuestas existentes
de los sistemas informaticos beneficio del Tribunal I -
al inicio del afio +
Nuevas propuestas
programadas) por
100
(Sumatoria de
propuestas
implementadas +
Grado de propuestas de Dar seguimiento a las Nue\{as propuestas
DIRECCION DEL Justicia en innovacién tecnolégica ropuestas de innovacién de innovacion /
SISTEMA DE JUSTICIA “ Propésito " nologicay prop ; Innovacion y Sumatoria de ANUAL Porcentaje 100%
Linea mejoras al funcionamiento mejoras al funcionamiento en )
EN LINEA N y P N " propuestas existentes
de los sistemas informaticos beneficio del Tribunal I -
al inicio del afio +
Nuevas propuestas
programadas) por
100
(Sumatoria de
. i propuestas
DIRECCION DEL Justicia en Grado de creacién de Deﬁ:gr ?_.Lg:gg:ﬁqifvai%zde desarrollados /
SISTEMA DE JUSTICIA T’ Componente 1 propuestas de innovacién prop! \6gi bran | Sumatoria TRIMESTRAL Porcentaje 100%
EN LINEA inea para optimizar los procesos t?’:rézsig;?e?ézﬁri{ﬂ:‘;s propuestas
programadas) por
100
(Plan de Trabajo para
. - . Propuestas de
| fi I » -
DRECCONDEL | jyciica n et ol e | serdados porsa rencim da. | nnovacién emitdas
SISTEMA DE JUSTICIA . Actividad 1.1 . Plan de Trabajo para ANUAL Porcentaje 100%
Linea Trabajo para Propuestas de nuevas propuestas de
EN LINEA o o< . i P Propuestas de
Innovacién Tecnolégica innovacion tecnolégica L
Innovacion planeado)
por 100
DIRECCION DEL . - Monitorear el cumplimiento de (Namero de
SISTEMA DE JUSTICIA JUSSI,:::" Actividad 1.2 ?;::;s%:z:fgz‘;?:j: las actividades del Grado de actividades TRIMESTRAL Porcentaje 100%
N LINEA realizadas/nimero de

cumplimiento de las




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

Trabajo para Propuestas de
Innovacién Tecnolégicos

DEFINICION DEL INDICADOR

actividades del Plan de Trabajo
para propuestas de innovacién
tecnoldgicas

METODO DE
CALCULO

actividades
planeadas) por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

(Sumatoria sistemas

informéticos
- Conocer el grado de mantenidos
DIRECCION DEL - Grado de actualizacién de . " . -
SISTEMA DE JUSTICIA JUSt,ICIE en Componente 2 sistemas informéticos mantenimiento y mejora delos me]oradc?s/sumatona ANUAL Porcentaje 100%
Linea : sistemas informéticos creados de sistemas
EN LINEA creados y/o implementados . . o
y/o implementados informéaticos creados
y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
de Monitoreo de los
” Grado de Informes de monitorear el funcionamiento sistemas creados y/o
DIRECCION DEL Justicia en monitoreo de los sistemas de sistemas informaticos implementados
SISTEMA DE JUSTICIA . Actividad 2.1 . / TRIMESTRAL Porcentaje 100%
EN LINEA Linea informéticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Numero de
implementados. para optimizar su operacion informes de
monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (nimero de
DIRECCION DEL Justicia en Grado de atencion de solicitudes de soporte y/o solicitudes
SISTEMA DE JUSTICIA . Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorias presentadas por los | atendidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Linea .
EN LINEA asesorfas atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informaticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la y
- ) Promedio anual de
. . Administracién de recursos del N
Administraci Grado de percepcién sobre | TJA para llevar a cabo acciones los Indicadores de
OFICIALIA MAYOR 6nde Fin '© percep! para  ac Resultados ANUAL Porcentaje 90%
la administracién del TIA que mejoren el rendimiento, .
Recursos - — - correspondientes a la
administracién, gestién y gasto L
) Oficialfa Mayor.
de los mismos
- . Verificar que los gastos A=Ingresos totales +
Administraci Balance presupuestario - presupuestarios del ejercicio Remanentes del
OFICIALIA MAYOR énde Propésito presup sean menores a los ingresos Eiercici N TRIMESTRAL Resultado 1
. jercicio Anterior-B
Recursos maés los remanentes del
L 3 Egresos totales =1
ejercicio anterior
(Cuenta Publica
OFIALA Administraci Grado de cumplimiento de | Presenfacién enfiempodala | - presentadaante el
MAYOR/Direccién de énde Componente 1 la legislacién aplicable al P! 3 -ong - ANUAL Porcentaje 100%
o 2o los lineamientos de la Publica que se debio
Recursos Financieros Recursos ejercicio del gasto o N
Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
presentados ante el
OFICIALIA Administraci Grado de cumplimiento de Verificar que durante el afio se | Congreso / Avances
MAYOR/Direccién de 6nde Actividad 1.1 los lineamient P licabl hayan presentado en tiempo y de Gestién que TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Recursos Financieros Recursos 05 lineamientos aplicables forma los avances de gestion debieron presentarse
ante el Congreso)
por 100
Dar seguimiento a la atencion (requerimientos
OFICIALIA Administraci Grado de atencién d oportuna sobre los qt didos /
MAYOR/Direccién de énde Actividad 1.2 racdo ce atencion e requerimientos presentados atenaicos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
requerimientos recibidos requerimientos
Recursos Financieros Recursos por las dependencias
o recibidos) por 100
fiscalizadoras
. Supervisar que durante el (ntimero de
OFICIALIA Administraci GradToieIir?:;n";])iller:;:to de semestre se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de 6énde Componente 2 " " disposiciones establecidas en cumplir/ ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
establecidos para la gestién )y ) X .
Recursos Humanos Recursos materia de RH en tiempoy disposiciones
de recursos humanos .
forma cumplidas) por 100
(Namero de plazas
OFICIALIA Administraci Grado de ocupacion dela | VErTicar aue el TMAcuente con |- ocupadas/Nimero
MAYOR/Direccién de 6nde Actividad 2.1 estructura organica " | i e TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos Recursos aprobada conforme a la estructura conforme ala Leyy
orgénica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
Resolucién de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucién de
OFICIALIA Administraci relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
MAYOR/Direccion de 6nde Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Recursos Humanos Recursos total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
presentados recursos humanos presentados) por 100
(Namero de
disposiciones a
cumplir/ nimero de
. . . Vigil | | i ici
OFICIALIA Administraci Grado de cumplimiento del fo"gn:r ?fezep‘?rrjznciriui Cug‘sﬁssslogfi 00
MAYOR/Direccién de 6nde Actividad 2.3 personal del TJA respecto P ; P P P ANUAL Porcentaje 90%
S con las obligaciones en
Recursos Humanos Recursos de sus obligaciones . -
materia de RH se mediré de manera
individual y se
obtendra un
resultado general
(Numero de
Dar seguimiento a los prestadores de
OFICIALIA Administraci Grado de ocupacion de | ©OTVENOs establecidos conlas | senvicios sadal
MAYOR/Direccién de 6nde Actividad 2.4 prestadores de servicio . i pars g TRIMESTRAL Porcentaje 90%
s integracion de estudiantes Nuamero de
Recursos Humanos Recursos social incorporados al TJA !
como prestadores de servicio prestadores
social solicitados por las
areas) por 100
Porcentaje atencién de la Conocer el grado de atencién (Numero de
OFICIALIA Administraci demanda de insumos, alos reg erimientos requerimientos
MAYOR/Subdireccién énde Componente 3 materiales, mobiliario y N | N atendidos/ niimero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
de R Materiales N " presentados por las unidades d -
€ Recursos Recursos equipo segun su administrativas e requerimientos
presupuesto autorizado recibidos) por 100
(Programa Anual de
OFICIALIA Administraci Grado de emision del Contar con una planeacién de emAig(?:/‘s‘crlgnre;ma
MAYOR/Subdireccion 6nde Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicién de insumos para anu; dg ANUAL Porcentaje 100%
de Recursos Materiales Recursos Adquisiciones la realizacion de funciones

adquisiciones
requerido) por 100




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de soportes
técnicos realizados de

DEFINICION DEL INDICADOR

Dar seguimiento a la atencién

METODO DE
CALCULO

(Namero de soportes

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

OFICIALIA Administraci forma satisfactoria a los de requerimientos de soporte técnicos
MAYOR/Direcci6n de 6nde Componente 4 equipos de cémputo red P atendidos/Ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 90%
formti técnico presentadas por el -
Informética Recursos respecto de los de soportes técnicos
o personal del TIA N
requerimientos de soporte requeridos) por 100
técnico
(actividades de
OFICIALA Administraci Porcentaje de Vigilar la realizacion de los mar';;;‘a?:;w
MAYOR/Direccién de 6nde Actividad 4.1 cumplimiento de los mantenimientos preventivos actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90%
Informatica Recursos mantenimientos programados a los equipos del mantenimiento
preventivos TJA
programadas) por
100
OFICIALIA Administraci Grado de atencién de Gr\andowddeema:ltae::lnoglde (Incidencias
MAYOR/Direccion de onde Actividad 4.2 N atendidas/incidencias TRIMESTRAL Porcentaje 85%
. reportes de incidencias funcionamiento de redes y del
Informética Recursos centro de datos detectadas) por 100
OFICIALIA Administraci Grado de cumplimiento de Asequrar el control de las TI (Inventario
MAYOR/Direccion de onde Actividad 4.3 actualizaciones de 9 del TUA realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Informatica Recursos inventario de Tl programado) por 100
(Ndmero de juiciosy
Conocer en general la in:ne:'ﬁ:ggn
SALAS DEL TRIBUNAL cantidad de juiciosy medios | - ARIETE
DEJUSTICIA Imparticién ) Grado de asuntos resueltos de impugnacién atendidos y e al ¢ del . o
de Justicia Fin por el TIA resueltos en el Tribunal tanto tramite al cierre del ANUAL Porcentaje 55
ADMINISTRATIVA N 2025y nimero de
de sala de origen como por la e dios d
Sala Superior Juiciosy medios de
impugnacion
presentados) por 100
(Ndmero de juicios y
Conocer en general la immejlz:ggn
SALAS DEL TRIBUNAL cantidad de juicios y medios resuel’t)osg/sumatoria
DEJUSTICIA Imparticién Propésito Grado de asuntos resueltos de impugnacién atendidos y wamite al cierre del ANUAL Porcentaje 55%
ADMINISTRATIVA de Justicia porel TIA resueltos en _eI Tribunal tanto 2025 y ntimero de
de sala de origen como por la U dios d
Sala Superior Juicios y medios de
impugnacién
presentados) por 100
Sumatoria de
SALA SUPERIOR DEL L . Llevar un control de los :
TRIBUNAL DE JUSTICIA I&nepj‘::g:;: Componente 1 TOZI:,E::%:::‘:S EE;ZZZS resultados (acuerdos plenarios acuenriglsupcwgz?‘:rslos Y TRIMESTRAL Ndmero 75
ADMINISTRATIVA Y P! y resoluciones) aprobados
aprobados
Conocer y dar seguimiento a
las sesiones plenarias (Numero de Sesiones
SALA SUPERIOR DEL Imparticién Grado de cumplimiento de convocadas por la Sala P\eﬁar\as celebradas/ .
TRIBUNAL DE JUSTICIA de Justicia Actividad 1.1 Sesiones Plenarias Superior en las que se numero de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA resuelven temas tanto plenarias
jurisdiccionales como convocadas) por 100
administrativos del Tribunal.
Ctverdonplenaiony || Conocerlacanidadde | ORI,
SALA SUPERIOR DEL Imparticién reso\u’():iones y acuerdos plenarios aprobados N robado;)/numeyo
TRIBUNALDE JUSTICIA | PRI | Actividad 1.2 uriediecionales por la Sala Superior del P e atuerdos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA e . Y Tribunal durante Sesiones . !
administrativas sometidas al Plenarias plenarios sometidos
Pleno al pleno) por 100
(Ndmero de asuntos
Grado de trémite de Permite conocer la cantidad de tu"?’azzr??ﬁg:z de
SECRETARIA GENERAL | Imparticién asuntos y promociones asuntos y promociones .
DE ACUERDO de Justicia Componente 2 presentados ante el turnados para trémite a las d:z::::ztyos TRIMESTRAL Porcentaje 100%
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior " S
recibidos en oficialia
de partes) por 100
Llevar un control del total de Sumatoria de asuntos
SECRETARIA GENERAL | Imparticién Total de asuntos y documentos que se reciben romociones
DE ACUERDO depJ sticia Actividad 2.1 promociones recibidos para dentro del TJA que forman redyb?dos ara la Sala TRIMESTRAL Nimero 2000
Y la Sala Unitaria parte de los expedientes de las Un'\far'\a
Salas Unitarias
(Ndmero de Recursos
de Apelacién
resueltos/sumatoria
Grado de resolucién de Dar seguimiento a los recursos t;;;'ste ‘:IL,:;]'Z:) gzl
SECRETARIA GENERAL | Imparticién Componente 3 Recursos de Apelacién que | de apelacién que le competen Re)c’ursos de ANUAL Porcentaje 55%
DE ACUERDO de Justicia P le competen al Pleno de la al Pleno de la Sala Superior Acelacion d
Sala Superior hasta su conclusién P
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
SECRETARIA GENERAL Total de acuerdos emitidos Pa seguimiento y vigila que los acj::;i‘;oe”rj\idﬁ(ios
DE Imparticion por los Secretarios de la Secretarios Adscritos realicen por los Secretarios
" Actividad 3.1 sus funciones conforme a los . TRIMESTRAL Numero 500
ACUERDO/S t: it
CUERDO E_Crr? ario de Justicia Secretaria General de lineamientos y normatividad adsc/ntos ala
e Acuerdoy Tramite Acuerdos aplicable Secretaria General de
P Acuerdo
Supervisar el cumplimiento de n(oNt‘iJf!\:aecr%(::s
las Notificaciones e practicadas, Nimero
. . e inspecciones practicadas por . -
SECTETARSSENERAL | ImPerticon | pciiidad 3.2 | Grade de notificaciones e 1 o, pctarios respecto alos | 42 InSpectiones TRMESTRAL | Porcentaje 90%
Y P P Recursos de Apelacion ngtiﬁcadones e
sometidos al Pleno de la Sala N N
Superior Inspecciones
P acordadas) por 100
Da sequimi (Numero de recursos
. guimiento y vigila que los de apelacion
SECRETARI‘D/EGENERAL Imparticién Grado de integracion de Secretarios Adscritos realicen integradZS / nimero
., h : . o
ACUERDO/Secretario de Justicia Actividad 3.3 Recursos de Apelacion para sus funciones conforme a los de tocas turnadas TRIMESTRAL Porcentaje 80%

de Estudio y Cuenta

turnar a Ponencia

lineamientos y normatividad
aplicable

para sentencia) por
100




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de integracion de

DEFINICION DEL INDICADOR

Llevar un control de los

METODO DE
CALCULO

(Namero de
expedientes iniciados

FRECUENCIA DE

MEDICION

UNIDAD DE

MEDIDA

METAS
ANUAL

SECRETARIA GENERAL Imparticion expedientes bajo el expedientes que se *nimero del total de
DE ACUERDO/Ofcial partic Actividad 3.4 P J P > 9 expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100%
de Justicia resguardo de la Sala encuentren en trdmite dentro .
Jurisdiccional X Sala Superior / total
Superior de las Salas Superior d
e expedientes
integrados) por 100
(Numero de juicios
Dar seguimiento a los asuntos resueltos/sumatoria
SALASDELTRBUNAL | o ticisn Grado de asuntos resueltos ue rgecibe cada una de las tramite al cierre del
DE JUSTICIA particio Componente 4 P q - 2025y nimero de ANUAL Porcentaje 55%
de Justicia turnados a la Sala Unitaria salas unitarias hasta su e
ADMINISTRATIVA L2 juicios presentados a
resolucién -
la Sala Unitaria) por
SALAS DEL TRIBUNAL Total de acuerdos emitidos Da seguimiento y vigila que el Sumatoria de
DE JUSTICIA Imparticién (desde que el expediente Secretario de Acuerdo y acuerdos emitidos
ADMINISTRATIVA/Secr depJuslt\‘cia Actividad 4.1 s \urn;];o hasl;pcwla‘cwo’n Tramite realice sus funciones por los Secretarios de TRIMESTRAL Ndmero 2000
etario de Acuerdoy ara sentencia) conforme alos lineamientos y | Acuerdo y Tramite de
Tramite P normatividad aplicable las Salas Unitarias
- (Numero de
SALAS DEL TRIBUNAL Da seguimiento y vigila que el royectos de
DE JUSTICIA Imparticion Grado de elaboracion de Secretario de Estudio y Cuenta pse;/tencia /
ADMINISTRATIVA/Secr partic Actividad 4.2 realice sus funciones conforme TRIMESTRAL Porcentaje 85%
de Justicia Proyectos de Sentencia . . expedientes turnados
etario de Estudioy a los lineamientos y
Cuenta normatividad aplicable para Seqlggcwa) por
(Namero de
. . notificaciones
Supervisar el cumplimiento de .
SALAS DEL TRIBUNAL las Notificaciones e practicadas, Nimero
DE JUSTICIA Imparticion Grado de notificaciones e de inspecciones o
Actividad 4.3 inspecciones practicadas por TRIMESTRAL Porcentaje 85%
ADMINISTRATIVA/Actu de Justicia inspecciones practicadas N practicadas /
! los Actuarios del TJA de los
ario notificaciones e
asuntos de cada sala ; N
Inspecciones
acordadas) por 100
(Numero de
SALAS DEL TRIBUNAL Grado de integracion de Llevar un control de los eXp,ed‘emes iniciados
. + numero del total de
DE JUSTICIA Imparticion Actividad 4.4 expedientes bajo el expedientes que se expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaie 100%
ADMINISTRATIVA/Ofici de Justicia . resguardo de la Sala encuentren en trdmite dentro Sa\g Unitaria / total g °
al Jurisdiccional Unitaria de las Salas Unitarias N
de expedientes
integrados) por 100
Total de expedientes Slgmatona de arf:tuvo
recibidos para archivo de Conocer la cantidad de & concentracion
SECRETARIA GENERAL | Imparticién o . " h jurisdiccionales .
- Componente 5 concentracién de asuntos informacién bajo resguardo en ANUAL Ndmero 1400
DE ACUERDO de Justicia o " i resguardados hasta
de las Salas Unitarias y Sala archivo de concentracién ] i)
Superior e ?025 mas s
recibidos en el 2026
(Namero de
" L Grado de expedientes - expedientes
SECRETARIA GENERAL | Imparticion Actividad 5.1 clasificados en archivo de Controlar la recepcion d,el clasificados/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100%
DE ACUERDO de Justicia A archivo de concentracién .
concentracion de expedientes
recibidos) por 100
ORGANO INTERNO DE Control Fin Evaluacién de control Medir la eficiencia de los Resultado de la Anual Porcentaie 100%
CONTROL Interno interno del TIA controles internos establecidos evaluacién )
” Medir el cumplimiento de las (Observaciones
ORGANO INTERNO DE Control - Grado de solventacién de ; solventadas . .
Propésito - N observaciones detectadas en - Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno revisiones y evaluaciones revisiones y evaluaciones /observaciones
Y detectadas) por 100
(Avance documentos
ORGANO INTERNO DE Control Grado de avance de Medir el avance en Inst/ Total de . .
Componente 1 Ptv documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100%
ONTROL Interno documentos institucionales
elaborados programados)
por100
(Documentos
ORGANO INTERNO DE | Control Grado de emision de Medir el nimero de elaborados/ total de ) ,
Actividad 1.1 s documentos de planeacién del documentos Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno documentos institucionales
OIC elaborados programados)
por100
(Grado de avance en
revisiones
ORGANO INTERNO DE Control Grado de avance de Medir el avance en las practicadas/ Total . .
Componente 2 e . o y . Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno revisiones internas revisiones practicadas auditorias
programadas) por
100
(Total de Revisiones
GRGANO INTERNO DE Control B Gr‘ado de avance de ) Med\r gl avance en las Practlcad}a»s/ Total de » _ .
CONTROL Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
(Grado de avance de
. . revisiones realizada/
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 2.2 .GTadO c!e avance de Mgd\r el avance en las Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales
programadas) por
100
(Revisiones realizada/
ORGANO INTERNO DE Control L Grado de cumplimiento en Medir el avance en las Total de Revisiones . . o
CONTROL Interno Actividad 2.3 la auditoria administrativa revisiones administrativas programadas) por Trimestral Porcentaje 100%
100
(Total de Indicadores
Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
ORGANg&ﬁ;?FO DE ﬁ?g::;‘ Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100%
y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
POAS) por 100
(Normativa legal
ORGANO INTERNO DE Control . Grado de avance de Medir el avance en el revisada/Total de . .
. e ‘ ed! . X T I P y
CONTROL Interno Actividad 2.5 revision de legalidad cumplimiento de la legalidad normativa rimestral orcentaje 100%

programada) por 100




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

Grado de avance de la

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

(Normativa legal

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

ORGANO INTERNO DE Control Actividad 2.6 revision de Gestion Medir el avance de la revision revlsadaﬂgta\ de Semestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno de Gestién Documental normativa
Documental
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Proteccién de Datos
Grado de avance de Medir el avance en la revisién Personales/ Revisién
ORGANO INTERNO DE Control revisién de transparencia y y N . .
Componente 3 i de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno revisién de datos 1A
personales Proteccién Datos
personales
Personales
Programados) por
100
Grado de avance de (Revision de articulos
ORGANO INTERNO DE Control revision de eficacia en el Medir el avance en la revision legales obligatorios/ o
CONTROL Interno Actividad 3.1 cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos Trimestral Porcentaje 100%
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
. . de Proteccion de
. Grado de avance de Medir el avance en la revision
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 3.2 revision de proteccion a de proteccion de datos Datos Pers?r.@eS/ ANUAL Porcentaje 100%
ONTRO Interno Total de revision de
datos personales personales 9
Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
del desempefio de
ORGANO INTERNO DE Control Graﬁc} de cumpllmlen_to de Medir el desempefio de los Sewldo(e§lPubI|cos/ .
Componente 4 | revisién del desempefio de 3 N Revision de Anual Porcentaje 100%
CONTROL Interno . P funcionarios del TIA o
servidores publicos Desempefio de
Servidores Publicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en
) la eficacia en la capacitacion Medir el avance en (Personal
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 4.1 y conocimiento de los capacitacion de los capacitado/personal Anual Porcentaje 100%
CONTROL Interno ¥ y
nuevos funcionarios del funcionarios del TJA programado) por 100
codigo ética
(Revision de quejas,
denuncias,
procedimientos de
. Medir el avance de atencién en responsab\\\dad,
Grado de cumplimiento en o transparencia y
. X la revision de quejas, .
la atencion de quejas, denuncias, procedimientos de recursos de revision
ORGANO INTERNO DE Control denuncias, procedimientos P atendidos / Total de o
Actividad 4.2 L responsabilidades presentadas . X Anual Porcentaje 100%
CONTROL Interno de responsabilidades y 9 quejas, denuncias,
A y recursos de revisién en A
recursos de revision en . . procedimientos de
materia de Transparencla
materia de transparencia. responsabilidades,
presentados. .
recursos de revision
en materia de
transparencia
presentados) por 100
(Cumplimiento
Grado de avance de la Medi i Id - Normativo y
ORGANO INTERNO DE Control . revisién del sistema de eciry calllicar € desempeno Administrativo/Oblig . o
Actividad 4.3 - normativo y administrativo de . Anual Porcentaje 100%
CONTROL Interno desempefio laboral acién Normativa y

institucional

los funcionarios del TJA

Administrativa) por




3.- Avances financieros de los Pp:

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE COAHUILA DE ZARAGOZA

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2026

Del 01de enero al 31de marzo del 2026

Egresos
Clasificacion - Aa Unidad L Subejercicio
Programa N Clasificacion Ampliaciones/ .
N Funcional del o Responsable Aprobado . M odificado Devengado Pagado
presupuestario (P p) Gasto (CFG) Programatica (CP) del Pp (Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Direccion 1.2.1 Imparticion | E.- Prestacion de . .
S .. L L Presidencia | 9,957,692.18 29,602.57 |9,987,294.75 | 2,304,114.18 | 2,282,408.43 | 7,683,180.57
Institucional de Justicia Servicios Publicos
Fomento dela - 1.2.1 Imparticion | E.- Prestacion de . .
Cultura deJusticia .. . . Presidencia | 3,597,314.68 154.50 3,597,469.18 | 680,695.06 676,273.06 | 2,916,774.12
o . de Justicia Servicios Publicos
Administrativa
. , 1.2.1 Imparticion | E.- Prestacion de . X
Justicia en Linea .. - L Presidencia | 1,051,561.45 -12,280.00 1,039,281.45 | 176,037.74 174,735.74 863,243.71
deJusticia Servicios Publicos
Administracién de 1.2.1 Imparticion |E.- Prestacion de |Oficialia
L. . I 13,736,581.79] -21,459.60 |13,715,122.19] 2,658,906.79 | 2,526,679.36 |11,056,215.40
Recursos deJusticia Servicios Publicos|Mayor
Imparticion de 1.2.1 Imparticion |E.- Prestacion de [Jurisdiccion
. . . . 29,374,608.23] -25,511.44 ]29,349,096.79| 6,695,240.10 | 6,609,648.54 |22,653,856.69
Justicia deJusticia Servicios Publicos]al
. -, Organo
1.2.1 Imparticion | E.- Prestacion de
Control Interno .. L . Interno de 2,623,919.13 29,493.97 | 2,653,413.10 | 578,056.65 572,992.25 | 2,075,356.45
deJusticia Servicios Publicos
Control
Total del Gasto 60,341,677.46 0.00 60,341,677.46]13,093,050.52]12,842,737.38]47,248,626.94




4.- Avances en el cumplimiento de las metas de los indicadores de los Pp:

DAD ODO D R AD DAD D A ,
AD RATIVA Pp OMBRE D DICADOR D OND DICADOR < A AN | A PR
ORGANO O DICIO DID
(Opiniones positivas
PRESIDENCIA/Direccié Direccién Grado de percepcién sobre | Conocer la percepcion de los acerca de la eficacia
n de Enlace Institucional Fin la eficacia de los procesos | usuarios del TJArespectodela | del TIA/ el nimero ANUAL Porcentaje 85%
Interinstitucional del TUA eficacia de los procesos de usuarios del TIA
encuestadas) por 100
Grado de cumplimiento de Conocer el grado de cumgl?ntzle‘rj:o de
PRESIDENCIA Inliéirt?.ﬁ:ﬁ:;:‘al Propésito Ia;gl'r;f;‘s)gzealcclrgn :;:nlgs cumplimiento del programa lineas de acci6r/ total ANUAL Porcentaje 100%
oJ erativo an’;al%OZé operativo anual de lineas de accién
P planeadas) por 100
Verificar la planeacién y dar
Direccién Grado de cumplimiento de | seguimiento al cumplimiento (Total acciones
PRESIDENCIA Institucional Componente 1 | las acciones de planeacién de lo planeado dentro de lo realizadas/acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 20%
y seguimiento establecido para la Direccién planeadas) por 100
Institucional
Direccién Grado de Cumplimiento de Establecer lineas de accion e(r:ﬁg;mraoa::;‘a
PRESIDENCIA Actividad 1.1 emision del Programa para dar cumplimiento a las prog ANUAL Porcentaje 100% 100%
Institucional anual requerido) por
Operativo Anual 2026 atribuciones del Tribunal 100
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a las acciones (Acciones
PRESIDENCIA Direccion Actividad 1.2 acciones de planeacion parala integracion dela realizadas/acciones ANUAL Porcentaje 100%
Institucional planeacion 2027 al laneadas) por 100
anteproyecto de presupuesto P P
Grado de cumplimiento de o | (cantidad de informes
informes mensuales de ar seguimiento a las mensuales recibidos
Direccién actividades de las Unidades actividades planeadas por /cantidad de
PRESIDENCIA Institucional Actividad 1.3 Administrativas cada unidad a través de los informes mensuales TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Jurisdiccionales dyel informes mensuales programadas) por
Tribunal presentados a la Presidencia 100
Grado d imi (Informe anual
Direccién rado de cumplimiento en Informar las acciones emitido/Informe
PRESIDENCIA Actividad 1.4 la emisién del Informe - . ANUAL Porcentaje 100%
Institucional anual realizadas durante el afio anual requerido) por
100
SECRETARIA L . Evaluar el resultado del (Metas
TECNICA/Direccién de InEtlirteuf:ﬁfrzal Componente 2 Grac::g;z’;gz';;‘;g? de cumplimiento de las metas al cumplidas/metas TRIMESTRAL Porcentaje 100% 7%
Evaluacién y Estadistica cierre del afio establecidas) por 100
. (Tablero de
SECRETARIA Grado de cumplimiento en Para establecer las métricas a indicadores
. ]} Direccién L . evaluar para el cumplimiento . . o o
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 2.1 la emisién del Tablero de de las acciones definidas en el emitido/Tablero de ANUAL Porcentaje 100% 100%
Evaluacion y Estadist
valuacion y Estadistica indicadores 2026 plan operativo anual Indicadores
planeado) por 100
(Cantidad de
SECRETARIA bireccion Grado de Cumplimiento de | Conocerlos resultados de los informes de
TECNICA/Direccién de ecclo Actividad 2.2 emision de Informes de cacores para evaluar & cacores TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
Evaluacién y Estadistica Institucional indicadores del desempefio desempefio de las acciones presentados/
planeadas por el TIAC Cantidad de informes
planeados) por 100
Dar seguimiento a los
SECRETARIA Direccién Grado de cumplimiento de md\caacdc?;:arraevees:‘at‘fiicer e reun(\’oN:er:er;Oahdzzdas/
TECNICA/Direccion de rece Actividad 2.3 las reuniones de P y ’ ° TRIMESTRAL Porcentaje 100% 40%
Evaluacion y Estadistica Institucional seguimiento programadas correctivas para el ndmero de reuniones
cumplimiento de metas planeadas) por 100
anuales
SECRETARIA | Dyreccion Grado de cumplimiento de | 300 T S s | Compiaes mimere
TECNICA/Direccién de Actividad 2.4 las acciones establecidas P Sy P P . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Evaluacion y Estadistica Institucional realizadas el cumplimiento de metas de acciones
anuales establecidas) por 100
(Ndmero de
Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a la oportunidades de
SECRE.I—ARV.\, Direccién Ia,s oportunidades de implementacién de mejora a mejora cumplidas/ .
TECNICA/Direccién de Institucional Componente 3 mejora generadas en las | | - Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Evaluacién y Estadistica | IMStituciona revisiones de los manuales 0s manuales operativos oportunidades de
s internos .
operativos internos mejora detectadas)
por 100
Grado de cumplimiento de Evaluar en conjunto con cada (Total de reuniones
_ SECRETARIA Direccién reuniones de revision de Unidad Administrativa los realizadas/ total
TECNICA/Direccién de Institucional Actividad 3.1 manuales operativos manuales operativos internos reuniones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Evaluacion y Estadistica u internos con las Unidades para determinar programadas) por
Administrativas oportunidades de mejora 100
Mantener las calificaciones de N
o (Sumatoria de las
cumplimiento de las calificaciones
SECRETARIA Direccién Promedio de Calificaciones "ansoglf:gfgzsag:;:o ala emitidas por el
TECNICA/Unidad de I Componente 4 emitidas por el Organo ansparenc - Organo Garante/ el SEMESTRAL Ndmero 98
" Institucional = informacién del Tribunal ,
Transparencia Garante durante el afio nimero de
otorgadas por el Organo " N
y calificaciones
Garante de conformidad con la recibidas)
legislacién en la materia
. Grado de cumplimiento de . . .
. SECRETARIA Direccién cargas de informacién en Asegurar la disponibilidad de (Cargas realizadas/
TECNICA/Unidad de - Actividad 4.1 9 informacion en los medios Cargas Programadas) TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
T Institucional plataformas conforme a N y
ransparencia calendario establecidos por el Tribunal por 100
SECRETARIA Direccion Grado de atencién a las Verificar la atencién de (Trztcai‘b'\ddea:;jt‘c‘)?atfddees
TECNICA/Unidad de N Actividad 4.2 solicitudes de acceso a la solicitudes de acceso a la - h TRIMESTRAL Porcentaje 95% 100%
Transparencia Institucional informacion informacion solicitudes atendidas)
por 100
(Ndmero de
L tregables
A Grado de emisién de Conocer el grado de avance e
PRESIDENCIA/ Direccién ” = emitidos/ nimero de .
Direccién de Archivo Institucional Componente 5 entrega:(l;e:u;r):er:tlaalgestlon enla gestlEI)_:S‘:)::lmental del entregables TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
programados) por
100
Grado de cumplimiento en Definir las acciones a seguir (Plan de Trabajo para
PRESIDENCIA/ Dwfeccwon Actividad 5.1 la emision del Plan f:i/e v para el t.ji/esarroHo e la Gestion ANUAL Porcentaje 100% 100%
Direccién de Archivo Institucional Trabajo para la gestion implementacion de la gestion Documental

documental del Tribunal

documental

emitido/Plan para la




UNIDAD
ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

DEFINICION DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

Gestion Documental
requerido) por 100

Grado de cumplimiento de | Dar seguimiento a las acciones (numero de
PRESIDENCIA/ Direccién Actividad 5.2 las act\\{\dades del p\a.n' de vdef\mdas para el desarrollo'e a;t\vwdad§§ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 259
Direccién de Archivo Institucional trabajo para la Gestion implementacion de la gestion | cumplidas/actividade
Documental documental s definidas) por 100
DIRECCION DEL Grado de cumplimiento del Conocer la efectividad de las (Informe realizado /
SERVICIO Direccién Informe anual de la acciones establecidasy las informe requerido .
PROFESIONAL DE Institucional Componente 6 operacién del Servicio necesidades para el Servicio por la normatividad) ANUAL Porcentaje 100%
CARRERA Profesional de Carrera Profesional de Carrera. por 100
(Numero
DIRECCION DEL Grado de movimientos del Regular las bases de ingreso, movimientos
SERVICIO Direccién Actividad 6.1 personal jurisdiccional promocion, retiro, y r?l‘::i?;:ﬁ:gzjfs TRIMESTRAL Porcenta 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional . apegados a la normatividad | movimientos de los servidores nimero de i ° °
CARRERA aplicable publicos del Tribunal .
movimientos
realizados) por 100
DIRECCION DEL Administrar y mantener (ndmero de
. Grado de registros de . . X
SERVICIO Direccién . actualizados los registros de actualizados/ total de
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 6.2 Semdorzii:ﬁgs; del SPC capacitacion y desarrollo del servidores publicos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA personal. del SPC) por 100
(Informe de
resultados de la
6 Grado de cumplimiento de Presentar el anélisis de los Evaluacién del
DIRECCION DEL . € cump resultados obtenidos ante la Desempefio emitido/
SERVICIO Direccién IS te 7 la emisién del Informe Cunt determi Informe di ANUAL 13 tai 100%
PROFESIONAL DE Institucional omponente sobre los resultados de la juntta para determinar morme de orcentaje
CARRERA " = establecer las acciones que se resultados de la
evaluacién del desempefio . . i
consideren pertinentes Evaluacién del
Desempefio
requerido) por 100
Elaborar la planeacion y E(P\‘an palra(\ja |
5 . reparacion de lineamientos, valuacion del
DIRECCION DEL . Grado de emisién del Plan P ' Desempefio
SERVICIO Direccién . . criterios, instrumentos y : . o
PROFESIONAL DE | Actividad 7.1 para la Evaluacion del . emitido/Plan para la ANUAL Porcentaje 100%
nstitucional Desempefio mecanismos para la aplicacion Evaluacién del
CARRERA P de la Evaluacion del -
Desempefio Desempefio
requerido) por 100
5 Dar seguimiento a cada una de (ntmero de
D\Rg(E:é:\\/‘CII\JODEL Direccién Grado de cumplimiento las las actividades definidas para actividades
Actividad 7.2 actividades del Plan para la llevar a cabo la Evaluacion TRIMESTRAL Porcentaje 100%
PROFESIONAL DE Institucional - - . cumplidas/actividade
CARRERA Evaluacion del Desempefio desde su planeacion hasta la
) s definidas) por 100
presentacion de los resultados
" . " (nimero de personal
DIRECCION DEL P, Grado de participacion del Med'( las acciones rea.llzadas que participé en las
SERVICIO Direccion Componente 8 ersonal en las para incrementar el nivel de capacitaciones/nime TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
PROFESIONAL DE Institucional P pers conocimientos, capacidades y P d
CARRERA capacitaciones convocadas - ro de personal
competencias del personal
convocado) por 100
Contar con una herramienta (Programa Anual de
DIRECCION DEL Grado de Cumplimiento de que permite definir en base a Capacitacion
SERVICIO Direccién - emisién del Programa las necesidades detectadas las emitido/Programa . o o
PROFESIONAL DE Institucional Actividad 8.1 Anual de Capacitacion capacitaciones que se van a Anual de ANUAL Porcentaje 100% 100%
CARRERA requerido impartir durante el afio y dar Capacitaciéon
seguimiento oportuno requerido) por 100
. . (ndmero de
DIRECCION DEL Grado de capacitaciones Med‘f el cugphm\eh?o d? las capacitaciones
SERVICIO Direccién impartidas conforme al acciones de capacitacion impartida/nimero de
P Actividad 8.2 conforme a lo establecido en . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
PROFESIONAL DE Institucional Programa Anual de el Proarama Anual de capacitaciones
CARRERA Capacitacidon grama An programadas) por
Capacitacion 100
Fomento de Grado de percepcion de la Conocer la efectividad de las (Namero de
DIRECCION DE la Cultura ciudadania sobre el acciones establecidas dentro encuestas
ENLACE de Justicia Fin funcionamiento del de los diferentes sectores y la positivas/Ndmero de TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100%
INTERINSTITUCIONAL [ Administrati Tribunal de Justicia ciudadania para conocer el personas
va Administrativa funcionamiento del Tribunal encuestadas) por 100
Fomento de Permite medir el impacto de | (Nimero de personas
DIRECCION DE la Cultura Grado de percepcién de las actividades de difusién, a que conocen el
de Justicia Propésito posicionamiento del través de la aplicacién de Tribunal / el ndmero TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100%
INTERINSTITUCIONAL | Administrati Tribunal encuesta a una muestra de personas
va considerable de personas encuestadas) por 100
Fomento de
DIRECCION DE la Cultura Total de alcance digital en Dar a conocer a la ciudadania Sumatoria de
ENLACE de Justicia | Componente 1 canales de comunicacién en general las funciones, publicaciones TRIMESTRAL Ndmero 1600 462
INTERINSTITUCIONAL [ Administrati del Tribunal logros y alcances del TUA generadas
va
(Numero de
Fomento de Informar y difundir las acciones ublicaciones
DIRECCION DE la Cultura Grado de cumplimiento de rea\'\zada); or el Tribunal, por em\?idas/ Numero de
ENLACE de Justicia | Actividad 1.1 o0 P as por € P ! TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
INTERINSTITUCIONAL | Administrati emisién de publicaciones las distintas &reas que la publicaciones
It integran programadas) por
100
Sumatoria del
Fomento de s nidmero de personas
ENLACE de Justicia | Componente 2 f ores 9 | laci \ reunionesy a TRIMESTRAL Ndmero 300 16
INTERINSTITUCIONAL | Administrati asisten a reuniones y as relaciones con los sectores médulos de
médulos de informacién empresarial y gubernamental . .2
va informacion
instalados
(NUmero de
Fomento de reuniones con
DIRECCION DE la Cultura Grado de reuniones con Fortalecer la colaboracion de reah,zz(rjgaa;:x;m de
ENLACE de Justicia Actividad 2.1 organismos de la sociedad los sectores empresariales y . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
INTERINSTITUCIONAL | Administrati civil. gubernamentales reuniones con
va organismos
programadas) por
100
DIRECCION DE Fomento de Total de participacién Medir el impacto de las Sumatoria de nimero
ENLACE la Cultura Componente 3 dentro de las sesiones acciones de vinculacién de participantes en TRIMESTRAL Ndmero 100 18
INTERINSTITUCIONAL |  de Justicia informativas interinstitucional y social las sesiones




AVANCE

UNIDAD 2
ADMINISTRATIVA/ NOMBRE DEL INDICADOR ~ DEFINICION DEL INDICADOR ek i P | UMD 2 PRIMER
ORGANO TRIMESTRE
Administrati informativas
va impartidas
Fomento de Grado de sesiones Fortalecer la difusién y canales (Numero de sesiones
DIRECCION DE la Cultura informativas con de comunicacién diéylo o con impartidas/nimero
ENLACE de Justicia Actividad 3.1 instituciones académicas, y dialog de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
el sector académicoy la s
INTERINSTITUCIONAL | Administrati medios de comunicacién y sociedad civi y programadas) por
va sociedad civil realizadas. 100
Fomento de Grado de cumplimiento de Dar seguimiento a los (Cantidad d_e
UNIDAD la Cuhura los acuerdos establecidos acuerdos en los que el TIA acuerdos cumplidos/
ANTICORRUPCION ::"':; sigt?:ti Companente 4 con el Comité Coordinador intervenga como parte del car:gdra:im(iz‘a;;le:)dro TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
va del SEA Comité Coordinador del SEA progi 100 P
(NUmero de reportes
Fomento de Grado de reportes Mide la asistencia a las informativos
informativos de reuniones generados de las
UNIDAD la Cultura convocadas por el Comité reuniones a las que sea reuniones del SEA/
) : o o
ANTICORRUPCION de Just\cla. Actividad 4.1 Coordinador del Sistema convocado el TJA para Namero de reportes TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Administrati . contribuir al compromiso que
Estatal Anticorrupcion . informativas que se
va se tiene respecto al SEA
presentados debieron generar)
por 100
Fomento de Dar seguimiento a las acciones (Nimero de
UNIDAD la Cultura Grado de cumplimiento de en \a?L“ue‘ interviene el "UA actividades
ANTICORRUPCION de Justicia Actividad 4.2 actividades conforme a la deﬁmdcgs en ol programa de realizadas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Administrati planeacion establecida 1€l prog actividades
trabajo del SEA
va planeadas) por 100
Fomento de e Conocer el alcance de las Sumator!a_de numero
Total de participacion y P de participantes de
UNIDAD la Cultura dentro de capacitaciones acciones de capacitacién en aticas
o de Justicia | Componente 5 ™ P . N materia de anticorrupcién que P >y TRIMESTRAL Nimero 90 21
ANTICORRUPCION P pléticas y conferencias en s conferencias en
Administrati - y 2 contribuyen al N
materia anticorrupcién - y materia de
va posicionamiento del SEA N i
anticorrupcién
(Namero de platicas y
Fomento de capacitaciones
UNIDAD la Cultura Grado de cumplimiento de | Fortalecer el conocimiento del impartidas/nimero
ANTICORRUPCION de Justicia Actividad 5.1 platicas y capacitaciones en personal en materia de platicas y TRIMESTRAL Porcentaje 100% 40%
Administrati materia de anticorrupcién anticorrupcion capacitaciones
va programadas) por
100
(Informe de acciones
COMISION PARA LA Grado de cumplimiento de para fomentar_la?
IGUALDAD DE Fomento de L Presentar el avance en las Cultura de Justicia
la emisién del Informe de N " N
GENERO DEL la Cultura acciones para fomentar la acciones emprendidas para con Perspectiva de
TRIBUNALDE JUSTICIA | de Justicia | Componente 6 P s fomentar la Cultura de Justicia Género y No ANUAL Porcentaje 100%
ADMINISTRATIVA DE dministrati Cultura de Justicia con . . PR
Administrati Perspectiva de Géneroy No con Perspectiva de Género y Discriminacién
COAHUILA DE va Discriminacién No Discriminacién emitido/ Informe de
ZARAGOZA acciones
programado) por 100
COMISION PARA LA Fomento de Contar una herramienta que
Igg@égé%?f la Cultura Grado de Cumplimiento de permita definir acciones para (Plan de Trabajo
TRIBUNAL DEJUSTICIA | de Justicia | Actividad 6.1 | 57507 del Plar('jde Trabajo es‘ab‘ece(; instrumentos, Te”g‘“dO/P‘a” %e ANUAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATVADE | Administrati e perspectiva de géneroy | - estrategias de capacitacion y rabajo requerido)
COAHUILA DE va no discriminacion actuacion con perspectiva de por 100
ZARAGOZA género
COMISION PARA LA
IGUALDAD DE Fomento de Grado de cumplimiento de Mediry dar seguimiento al (Ntmero acciones
GENERO DEL la Cultura las actividades plasmadas cumplimiento de acciones cumplidas/ ndmero
TRIBUNAL DE JUSTICIA de Justicia Actividad 6.2 en el Plan de Trabajo para el cumplimiento de los dpe acciones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
ADMINISTRATIVA DE Administrati perspectiva de género y no principios de perspectiva de blocid 00
COAHUILA DE discriminacion énero y no discriminacion establecidas) por 1
ZARAGOZA v 9 y
(Sumatoria de
propuestas
implementadas +
Grado de propuestas de Dar seguimiento a las Nuevas propuestas
DIRECCION DEL Justicia en innovacién tecnoldgica ropuestas de innovacién de innovacién /
SISTEMA DE JUSTICIA i Fin " nologicay prop! > \nnovaciony Sumatoria de ANUAL Porcentaje 100%
N LINEA fnea mejoras al funcionamiento mejoras al funcionamiento en propuestas existentes
de los sistemas informaticos beneficio del Tribunal i ;
al inicio del afio +
Nuevas propuestas
programadas) por
100
(Sumatoria de
propuestas
implementadas +
Grado de propuestas de Dar seguimiento a las Nuevas propuestas
DIRECCION DEL Justicia en innovacién tecnoldgica ropuestas de innovacién de innovacién /
SISTEMA DE JUSTICIA i Propésito " nologicay prop! > \nnovaciony Sumatoria de ANUAL Porcentaje 100%
EN LINEA fnea mejoras al funcionamiento mejoras al funcionamiento en propuestas existentes
de los sistemas informaticos beneficio del Tribunal i ;
al inicio del afio +
Nuevas propuestas
programadas) por
100
(Sumatoria de
. iz propuestas
DIRECCION DEL Justicia en Grado de creacion de Deﬁ:gr ilegzggsﬁ]if‘zzg;de desarrollados /
SISTEMA DE JUSTICIA L Componente 1 propuestas de innovacién propuest Sumatoria TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
EN LINEA inea ara optimizar los procesos tecnologica que cubran las ropuestas
P P P necesidades del Tribunal prop
programadas) por
100
(Plan de Trabajo para
. - . Propuestas de
| fi I o =
orecooNos | acn Syl documplmenty e | Deinc o segimirtn | gt s
SISTEMA DE JUSTICIA . Actividad 1.1 . Plan de Trabajo para ANUAL Porcentaje 100% 100%
EN LINEA Linea Trabajo para Propuestas de nuevas propuestas de Pro estas de
Innovacién Tecnolégica innovacion tecnolégica pu
Innovacién planeado)
por 100
DIRECCION DEL . - Monitorear el cumplimiento de (Numero de
SISTEMA DE JUSTICIA JUSL?;::" Actividad 1.2 ‘Ga?g;.s%;‘ér:f;g‘gg:j: las actividades del Grado de actividades TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
N LINEA realizadas/nimero de

cumplimiento de las




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR

Trabajo para Propuestas de
Innovacién Tecnolégicos

DEFINICION DEL INDICADOR

actividades del Plan de Trabajo
para propuestas de innovacién
tecnoldgicas

METODO DE
CALCULO

actividades
planeadas) por 100

FRECUENCIA DE
MEDICION

UNIDAD DE
MEDIDA

METAS
ANUAL

AVANCE
PRIMER
TRIMESTRE

(Sumatoria sistemas
informaticos

A Conocer el grado de mantenidos
DIRECCION DEL - Grado de actualizacién de . " . 5
SISTEMA DE JUSTICIA JUSt’ICIa en Componente 2 sistemas informéticos mantenimiento y mejora delos mejoradqs/sumatorla ANUAL Porcentaje 100%
Linea . sistemas informéticos creados de sistemas
EN LINEA creados y/o implementados . . o
y/o implementados informaticos creados
y/o implementados)
por 100
(Numero de Informes
de Monitoreo de los
” Grado de Informes de monitorear el funcionamiento sistemas creados y/o
DIRECCION DEL Justicia en monitoreo de los sistemas de sistemas informaticos implementados
SISTEMA DE JUSTICIA . Actividad 2.1 . . TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
EN LINEA Linea informéticos creados y/o creados y/o implementados emitido/Numero de
implementados. para optimizar su operacion informes de
monitoreo
requeridos) por 100
Dar seguimiento a las (ndmero de
DIRECCION DEL Justicia en Grado de atencion de solicitudes de soporte y/o solicitudes
SISTEMA DE JUSTICIA Linoa Actividad 2.2 solicitudes de soporte y/o asesorfas presentadas por los | atendidas/nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
EN LINEA ! asesorfas atendidas usuarios de los sistemas solicitudes
informaticos presentadas) por 100
Evaluar el desempefio de la -
- o Promedio anual de
. . Administracién de recursos del .
Administraci Grado de percepcién sobre | TJA para llevar a cabo acciones los Indicadores de
OFICIALIA MAYOR 6nde Fin '© percep! para  ac Resultados ANUAL Porcentaje 90%
la administracién del TIA que mejoren el rendimiento, .
Recursos - — i correspondientes a la
administracién, gestién y gasto e
) Oficialia Mayor.
de los mismos
- . Verificar que los gastos A=Ingresos totales +
Administraci Balance presupuestario - presupuestarios del ejercicio Remanentes del
OFICIALIA MAYOR oénde Propésito presup: sean menores a los ingresos Eiercici y TRIMESTRAL Resultado 1 1
. jercicio Anterior-B
Recursos mas los remanentes del
L 3 Egresos totales =1
ejercicio anterior
(Cuenta Publica
OFICIALIA Administraci Grado de cumplimiento de | Presentacién enfiempodela | - presentadaante of
MAYOR/Direccién de oénde Componente 1 la legislacién aplicable al P! 3 -ong i ANUAL Porcentaje 100%
o AN los lineamientos de la Publica que se debi6
Recursos Financieros Recursos ejercicio del gasto o N
Auditoria Superior presentar ante el
Congreso) por 100
(Avances de Gestion
presentados ante el
OFICIALIA Administraci Grado de cumplimiento de Verificar que durante el afio se | Congreso / Avances
MAYOR/Direccién de 6nde Actividad 1.1 los hneamlentgs aplicables hayan presentado en tiempo y de Gestién que TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Recursos Financieros Recursos P forma los avances de gestion debieron presentarse
ante el Congreso)
por 100
Dar seguimiento a la atencion (requerimientos
OFICIALIA Administraci . oportuna sobre los queny
. . Grado de atencién de atendidos / o o
MAYOR/Direccién de énde Actividad 1.2 . y requerimientos presentados o TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
requerimientos recibidos requerimientos
Recursos Financieros Recursos por las dependencias
o recibidos) por 100
fiscalizadoras
- Supervisar que durante el (nimero de
OFICIALIA Administraci GradToieIi;:;n";])iller:;:to de semestre se cumpla con las disposiciones a
MAYOR/Direccién de 6nde Componente 2 s " disposiciones establecidas en cumplir/ nimero de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
Recursos Humanos R establecidos para la gestion y . " s
ecursos materia de RH en tiempo y disposiciones
de recursos humanos 9
forma cumplidas) por 100
(Numero de plazas
OFICIALIA Administraci Grado de ocupacion dela | VEIMEar aue el T/Acuente con |- ocupadas/Nimero
MAYOR/Direccién de 6nde Actividad 2.1 estructura organica P P P TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
conforme a la estructura conforme ala Leyy
Recursos Humanos Recursos aprobada L
orgénica aprobada Reglamento del TJA)
por 100
Resolucion de incidencias Dar seguimiento a los (Resolucién de
OFICIALIA Administraci relacionadas con el recurso | requerimientos del personal en | incidencias referidos
MAYOR/Direccion de 6nde Actividad 2.2 humano con respecto del cuanto a necesidades con el manejo del TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
Recursos Humanos Recursos total de incidentes administrativas en materia de personal / incidentes
presentados recursos humanos presentados) por 100
(Numero de
disposiciones a
cumplir/ nimero de
OFICIALIA Administraci Grado de cumplimiento del f\é"gn‘j‘zr ?tiiep‘?rrjznci‘riui cuilsﬁsjg‘cgﬁ 00
MAYOR/Direccién de 6nde Actividad 2.3 personal del TJA respecto P - P P P ANUAL Porcentaje 90%
T con las obligaciones en
Recursos Humanos Recursos de sus obligaciones . .
materia de RH se mediré de manera
individual y se
obtendra un
resultado general
(Numero de
Dar seguimiento a los prestadores de
OFICIALIA Administraci Grado de ocupacion de convi:\szzféaaz‘zz‘dsfaclta’” o intseer\:‘acd‘ocfssao\?j;\/
MAYOR/Direccion de 6nde Actividad 2.4 prestadores de servicio . - para I TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
s integracion de estudiantes Numero de
Recursos Humanos Recursos social incorporados al TJA -
como prestadores de servicio prestadores
social solicitados por las
reas) por 100
Porcentaje atencién de la Conocer el grado de atencién (Ndmero de
OFICIALIA Administraci demanda de insumos, alos reg erimientos requerimientos
MAYOR/Subdireccién énde Componente 3 materiales, mobiliario y N N atendidos/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 93%
de R Materiales ) > presentados por las unidades L
e Recursos Recursos equipo segun su L N de requerimientos
H administrativas e
presupuesto autorizado recibidos) por 100
(Programa Anual de
OFICIALIA Administraci Grado de emision del Contar con una planeacién de emA.‘tdij:/ISICrfn'ea;a
MAYOR/Subdireccion 6nde Actividad 3.1 Programa Anual de la adquisicién de insumos para anue?l dg ANUAL Porcentaje 100% 100%
de Recursos Materiales Recursos Adquisiciones la realizacion de funciones

adquisiciones
requerido) por 100




UNIDAD

ADMINISTRATIVA/
ORGANO

NOMBRE DEL INDICADOR
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OFICIALIA Administraci forma satisfactoria a los de requerimientos de soporte técnicos
MAYOR/Direccién de énde Componente 4 equipos de cémputo red P atendidos/Nimero TRIMESTRAL Porcentaje 90% 100%
formti técnico presentadas por el -
Informética Recursos respecto de los de soportes técnicos
o personal del TIA Ny
requerimientos de soporte requeridos) por 100
técnico
(actividades de
OFICIALA Administraci Porcentaje de Vigilar la realizacion de los mfgﬁ;;rs\;r}to
MAYOR/Direccién de 6nde Actividad 4.1 cumplimiento de los mantenimientos preventivos actividades de TRIMESTRAL Porcentaje 90% 23%
. mantenimientos programados a los equipos del .
Informatica Recursos mantenimiento
preventivos TJA
programadas) por
100
OFICIALIA Administraci Grado de atencién de Gr\andowddeenaltaesn:lnoglde (Incidencias
MAYOR/Direccién de 6nde Actividad 4.2 ; ciaenc atendidas/incidencias | TRIMESTRAL Porcentaje 85% 100%
. reportes de incidencias funcionamiento de redes y del
Informética Recursos centro de datos detectadas) por 100
OFICIALIA Administraci Grado de cumplimiento de Asequrar el control de las TI (Inventario
MAYOR/Direccion de onde Actividad 4.3 actualizaciones de 9 del TUA realizado/inventario TRIMESTRAL Porcentaje 100% 25%
Informética Recursos inventario de Tl programado) por 100
(Numero de juicios y
Conocer en general la inTe:ﬁ:::jiceSn
SALAS DEL TRIBUNAL cantidad de juiciosy medios | - CRUSECE
DEJUSTICIA Imparticién . Grado de asuntos resueltos de impugnacién atendidos y te al cierre del . o
de Justicia Fin por el TUA resueltos en el Tribunal tanto tramite al cierre de ANUAL Porcentaje 55
ADMINISTRATIVA N 2025 y ndmero de
de sala de origen como por la faren dios d
Sala Superior Juiclosy meclios de
impugnacién
presentados) por 100
imero de juicios
Nimero de juiciosy
Conocer en general la i:ejlz:gzn
SALAS DEL TRIBUNAL cantidad de juicios y medios resuel‘t)os%sumatoria
DE JUSTICIA Imparticién Propési Grado de asuntos resueltos de impugnacién atendidos y ite al cierre del ANUAL P . 55%
de Justicia roposito porel TUA resueltos en el Tribunal tanto tramite al clerre de orcentaje
ADMINISTRATIVA N 2025 y nimero de
de sala de origen como por la e dios d
Sala Superior Juicios y medios de
impugnacién
presentados) por 100
Sumatoria de
SALA SUPERIOR DEL L . Llevar un control de los .
TRIBUNAL DE JUSTICIA I&nepj.::g:g: Componente 1 To::Lgﬁji%‘:;ggs r’ﬂz‘;zg:s resultados (acuerdos plenarios acuerfsglsuzliz:zzos y TRIMESTRAL Ndmero 75 36
ADMINISTRATIVA y P! y resoluciones) aprobados
aprobados
Conocer y dar seguimiento a
las sesiones plenarias (Numero de Sesiones
SALA SUPERIOR DEL Imparticién Grado de cumplimiento de convocadas por la Sala Plelnar\as celebradas/ . .
TRIBUNAL DE JUSTICIA de Justicia Actividad 1.1 Sesiones Plenarias Superior en las que se ndmero de sesiones TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA resuelven temas tanto plenarias
jurisdiccionales como convocadas) por 100
administrativos del Tribunal.
O erdosplanariony || Conocerlacanidadde | LGNS,
SALA SUPERIOR DEL Imparticién reso\u’():iones 4 acuerdos plenarios aprobados . robados/numero
TRIBUNAL DE JUSTICIA depJusncia Actividad 1.2 riedicionalos por la Sala Superior del P o acuardos TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
ADMINISTRATIVA Jurisc y Tribunal durante Sesiones v
administrativas sometidas al Plenarias plenarios sometidos
Pleno al pleno) por 100
(Numero de asuntos
Grado de trémite de Permite conocer la cantidad de mmyazr;s";zﬂﬁle; de
SECRETARIA GENERAL | Imparticién asuntos y promociones asuntos y promociones .
DE ACUERDO de Justicia Componente 2 presentados ante el turnados para trémite a las dzzznmt:zt);s TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
Tribunal Salas Unitarias y Sala Superior e L
recibidos en oficialia
de partes) por 100
Llevar un control del total de Sumatoria de asuntos
SECRETARIA GENERAL | Imparticién Total de asuntos y documentos que se reciben romociones
DE ACUERDO depJ sticia Actividad 2.1 promociones recibidos para dentro del TJA que forman rec'\yb?dos ra la Sala TRIMESTRAL Nimero 2000 532
Y la Sala Unitaria parte de los expedientes de las Unlfarla
Salas Unitarias
imero de Recursos
(NG de R
de Apelacién
resueltos/sumatoria
Grado de resolucién de Dar seguimiento a los recursos t;%r;ge ilﬂt:;eer:g g:l
SECRETARIA GENERAL | Imparticién Componente 3 Recursos de Apelacién que | de apelacién que le competen Reiursos de ANUAL Porcentaie 559%
DE ACUERDO de Justicia P le competen al Pleno de la al Pleno de la Sala Superior Apelacion d
Sala Superior hasta su conclusién P
presentados que
competen al Pleno
de la Sala Superior)
por 100
i Total de acuerdos emitidos Pa seguimiento y vigila que los acjeurrgztsce”risifios
SECRETARI‘DAEGENERAL Imparticion or los Secretarios de la Secretarios Adscritos realicen or los Secretarios
ACUERDO Secretario | ce soetien | Actividad 3.1 B e o e sus funciones conforme a los | PO7 7% 86T TRIMESTRAL Nimero 500 149
de Acuerdo v Tra Y lineamientos y normatividad :
e Acuerdoy Tramite Acuerdos aplicable Secretaria General de
P Acuerdo
Supervisar el cumplimiento de ;2‘(;;—2:;%::5
las Notificaciones e practicadas, Nimero
. . e inspecciones practicadas por . -
SECTTARSSENERAL | Impertilon | ciiided 3.2 | Grade de notificaciones e | ioq et arios respectoalos | 9% INspecciones TRMESTRAL | Porcentaje 90% 100%
Y P P Recursos de Apelacion ngtiﬂcadones o
sometidos al Pleno de la Sala N N
Superior Inspecciones
acordadas) por 100
Da sequimi (NUmero de recursos
. guimiento y vigila que los de apelacion
SECRETARI‘D/EGENERAL Imparticién Grado de integracion de Secretarios Adscritos realicen integradzs/ ndmero
., - : . o
ACUERDO/Secretario de Justicia Actividad 3.3 Recursos de Apelacion para sus funciones conforme a los de tocas turnadas TRIMESTRAL Porcentaje 80%

de Estudio y Cuenta

turnar a Ponencia

lineamientos y normatividad
aplicable

para sentencia) por
100
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SECRETARIA GENERAL Imparticion expedientes bajo el expedientes que se * nimero del total de
DE ACUERDO/Ofcial partic Actividad 3.4 P ) P > 9 expedientes en la TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
de Justicia resguardo de la Sala encuentren en trdmite dentro .
Jurisdiccional " Sala Superior / total
Superior de las Salas Superior d
e expedientes
integrados) por 100
(Ndmero de juicios
|
Dar seguimiento a los asuntos resugltos/sgmatona
SALASDELTRBUNAL | o ticisn Grado de asuntos resueltos ue recibe cada una de las tramite al cierre del
DE JUSTICIA d particio Componente 4 o q - 2025 y ndmero de ANUAL Porcentaje 55%
ADMINISTRATIVA e Justicia turnados a la Sala Unitaria salas unitarias hasta su Uicios presentados a
resolucién ! present
la Sala Unitaria) por
100
SALAS DEL TRIBUNAL Total de acuerdos emitidos Da seguimiento y vigila que el Sumatoria de
DE JUSTICIA Imparticion (desde que el expediente Secretario de Acuerdo y acuerdos emitidos
ADMINISTRATIVA/Secre depJuslt\‘cia Actividad 4.1 s \urn;];o hasl;pcwla‘cwo’n Tramite realice sus funciones por los Secretarios de TRIMESTRAL Ndmero 2000 892
tario de Acuerdoy ara sentencia) conforme a los lineamientosy | Acuerdo y Trémite de
Tramite P normatividad aplicable las Salas Unitarias
SALAS DEL TRIBUNAL Da seguimiento y vigila que el (’:‘;n;;f;iee
DEJUSTICIA Imparticion Grado de elaboracion de Secretario de Estudio y Cuenta pser\/'/ﬂemcia /
ADMINISTRATIVA/Secre partic Actividad 4.2 realice sus funciones conforme TRIMESTRAL Porcentaje 85% 88%
de Justicia Proyectos de Sentencia . . expedientes turnados
tario de Estudioy a los lineamientos y
Cuenta normatividad aplicable para se?tggcwa) por
(Numero de
Supervisar el cumplimiento de notlflcaclonles
SALAS DEL TRIBUNAL las Notificaciones e practicadas, Namero
DE JUSTICIA Imparticion Actividad 4.3 Grado de notificaciones & inspecciones practicadas por de inspecciones TRIMESTRAL Porcentaje 85% 99%
ADMINISTRATIVA/Actu de Justicia inspecciones practicadas N practicadas /
! los Actuarios del TJA de los
ario notificaciones e
asuntos de cada sala N
Inspecciones
acordadas) por 100
(Numero de
. t
SALAS DEL TRIBUNAL Grado de integracion de Llevar un control de los eXp,ed‘en es iniciados
DE JUSTICIA Imparticion expedientes bajo el expedientes que se * numero del total de
- y . o o
ADMINISTRATIVA/Ofici de Justicia Actividad 4.4 resguardo de la Sala encuentren en trdmite dentro Sexlpeud\entes/en |a‘ TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
al Jurisdiccional Unitaria de las Salas Unitarias ala Unitaria /total
de expedientes
integrados) por 100
Total de expedientes SL:imatona de ar(;l:nvo
recibidos para archivo de Conocer la cantidad de e concentracion
SECRETARIA GENERAL | Imparticién IS i . " h jurisdiccionales .
- omponente 5 concentracién de asuntos informacién bajo resguardo en ANUAL Ndmero 1400
DE ACUERDO de Justicia o " i resguardados hasta
de las Salas Unitarias y Sala archivo de concentracién ] s |
Superior e ?025 mas [0S
recibidos en el 2026
(Numero de
" L Grado de expedientes - expedientes
SECRETARIA GENERAL | - Imparticion Actividad 5.1 clasificados en archivo de Controlar la recepcion (?el clasificados/ nimero TRIMESTRAL Porcentaje 100% 100%
DE ACUERDO de Justicia A archivo de concentracién .
concentracion de expedientes
recibidos) por 100
ontrol . valuacién de contro edir la eficiencia de los esultado de la .
ORGANO INTERNO DE Control Fin Evaluacién d trol Medir la eficiencia de | Resultado de | Anual Porcentaie 100%
CONTROL Interno interno del TIA controles internos establecidos evaluacion )
" Medir el cumplimiento de las (Observaciones
ORGANO INTERNO DE Control - Grado de solventacién de ; solventadas . .
Propésito . N observaciones detectadas en ) Trimestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno revisiones y evaluaciones il y /observaciones
revisiones y evaluaciones
detectadas) por 100
wvance documentos
(A d it
ORGANO INTERNO DE Control Grado de avance de Medir el avance en Inst/ Total de . .
Componente 1 A documentos institucionales documentos Trimestral Porcentaje 100% 25%
ONTROL Interno documentos institucionales
elaborados programados)
por100
(Documentos
ORGANO INTERNO DE | Control Grado de emision de Medir el nimero de elaborados/ total de ) , ,
Actividad 1.1 P documentos de planeacién del documentos Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL Interno documentos institucionales
OIC elaborados programados)
por100
rado de avance en
(Grado d
revisiones
ORGANO INTERNO DE Control Componente 2 Gragig de avance de Mefi[r el avance en las practlcafias( Total Trimestral Porcentaje 100% 24%
CONTROL Interno revisiones internas revisiones practicadas auditorias
programadas) por
100
(Total de Revisiones
GRGANO INTERNO DE Control B Gr‘at‘:io de avance de ) Med\r gl avance en las Pract\cad‘as/ Total de » _ . .
CONTROL Interno Actividad 2.1 revisiones financieras, revisiones financieras, fiscales y Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 20%
fiscales y presupuestarias presupuestarias Programadas) por
(Grado de avance de
. . revisiones realizada/
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 2.2 .GTad" c%e avance de Mgd\r el avance en las Total de Revisiones Trimestral Porcentaje 100% 33%
CONTROL Interno revisiones jurisdiccionales revisiones jurisdiccionales
programadas) por
100
(Revisiones realizada/
ORGANO INTERNO DE Control L Grado de cumplimiento en Medir el avance en las Total de Revisiones . . o o
CONTROL Interno Actividad 2.3 la auditoria administrativa revisiones administrativas programadas) por Trimestral Porcentaje 100% 37%
100
(Total de Indicadores
Grado de cumplimiento del Medir el avance en el y POAS revisados en
ORGANg&ﬁ;?FO DE ﬁ?g::;‘ Actividad 2.4 Programa Operativo Anual cumplimiento de los POAS y periodo evaluado / Trimestral Porcentaje 100% 25%
y Matriz de Indicadores Matriz de Indicadores Total de indicadores
POAS) por 100
(Normativa legal
il
ORGANO INTERNO DE Control . Grado de avance de Medir el avance en el revisada/Total de . . o o
CONTROL Interno Actividad 2.5 revision de legalidad cumplimiento de la legalidad normativa Trimestral Porcentaje 100% 25%

programada) por 100




ODO D A DAD D A
AD RATIVA Pp OMBRE D DICADOR D OND DICADOR < A A R
ORGANO O DICIO DID
(Normativa legal
ORGANO INTERNO DE Control . Gradvovc'ie avance d/e fa Medir el avance de la revision revisada/Total de . o
Actividad 2.6 revision de Gestion . Semestral Porcentaje 100%
CONTROL Interno de Gestién Documental normativa
Documental
programada) por 100
(Avance de Revisién
de Transparenciay
Proteccién de Datos
Grado de avance de Medir el avance en la revisién Personales/ Revisién
ORGANO INTERNO DE Control revisién de transparencia y L ) . .
Componente 3 i de transparencia y datos de Transparenciay Trimestral Porcentaje 100% 25%
CONTROL Interno revisién de datos 4
personales Proteccién Datos
personales
Personales
Programados) por
100
Grado de avance de (Revisién de articulos
ORGANO INTERNO DE Control revision de eficacia en el Medir el avance en la revision legales obligatorios/ o o
CONTROL Interno Actividad 3.1 cumplimiento normativo de normativa de transparencia Total de articulos Trimestral Porcentaje 100% 21%
transparencia obligatorios) por 100
(Avance de Revision
. . de Proteccion de
. Grado de avance de Medir el avance en la revision
ORGANO INTERNO DE Control Actividad 3.2 revision de proteccion a de proteccion de datos Datos Persqn,?‘eS/ ANUAL Porcentaje 100%
ONTRO Interno Total de revision de
datos personales personales s
Proteccién de Datos
Personales) por 100
(Avance en Revisién
del desempefio de
ORGANO INTERNO DE Control Graﬁg de cumpllmlen_to de Medir el desempefio de los SeNIdOrEF,PUbIICOS/ .
Componente 4 | revisién del desempefio de . N Revisién de Anual Porcentaje 100%
CONTROL Interno . P funcionarios del TIA o
servidores publicos Desempefio de
Servidores Plblicos
Programado) por 100
Grado de cumplimiento en
la eficacia en la Medir el avance en (Personal
GRGANO INTERNO DE Control Actividad 4.1 capacitacion y capacitacion de los capacitado/personal Anual Porcentaje 100%
CONTROL Interno conocimiento de los nuevos N .
! funcionarios del TJA programado) por 100
funcionarios del cédigo
ética
(Revisién de quejas,
denuncias,
procedimientos de
. . responsabilidad,
. Medir el avance de atencion en
Grado de cumplimiento en P transparencia y
. . la revision de quejas, .
la atencion de quejas, denuncias, procedimientos de recursos de revision
ORGANO INTERNO DE Control denuncias, procedimientos . P atendidos / Total de o
Actividad 4.2 L responsabilidades presentadas " . Anual Porcentaje 100%
CONTROL Interno de responsabilidades y ! quejas, denuncias,
P Yy recursos de revision en
recursos de revision en . . procedimientos de
materia de Transparencia
materia de transparencia. responsabilidades,
presentados. o
recursos de revision
en materia de
transparencia
presentados) por 100
(Cumplimiento
Grado de avance de la Medir v calificar el desempeio Normativo y
ORGANO INTERNO DE Control revision del sistema de Y . P Administrativo/Oblig o,
Actividad 4.3 - normativo y administrativo de . . Anual Porcentaje 100%
CONTROL Interno desemperio laboral acién Normativa y
e los funcionarios del TJA L .
institucional Administrativa) por
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